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PERŁY HR

FORMULARZ ZGŁOSZENIOWY

KATEGORIA – LIDER SPRZEDAŻY* w AGENCJI ZATRUDNIENIA

Dane Lidera Sprzedaży:

Imię: …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Nazwisko: …………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Adres zamieszkania: ………………………………………………………………………………………………………………………………
Data urodzenia: ………………………………………………………………………………………………………………………………………

E-mail: ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Telefon 1: ………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Telefon 2: …………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Dane Pracodawcy:

Pracodawca: ……………………………………………………………………………………………………………………………………………

Siedziba pracodawcy: ……………………………………………………………………………………………………………………………

Liczba pracowników: ……………………………………………………………………………………………………………………………
Aktualne stanowisko: ……………………………………………………………………………………………………………………………
Zakres obowiązków: ……………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Specjalizacja zawodowa osoby: …………………………………………………………………………………………………………

1. Ile lat pracuje Pan/Pani w swojej firmie na stanowisku osoby odpowiedzialnej za sprzedaż usług rekrutacyjnych? ………….

2. Proszę podać sektory rynku, na których prowadzi Pan/i najwięcej działań sprzedażowych dotyczących rekrutacji.

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

3. Proszę krótko opisać 3 najważniejsze realizowane przez Pana/ią projekty sprzedażowe (rekrutacja) w okresie styczeń – sierpień 2014 (01.01.2014r.- 31.08.2014r.). Prosimy opisać w skrócie czego dotyczyły, jakiej były wielkości i na jak dużą skalę zostały przeprowadzone. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

4. Prosimy podać liczbę kontaktów sprzedażowych (telefony, e-maile, inne rodzaje kontaktów) dotyczących rekrutacji wykonanych w okresie styczeń – sierpień 2014 (01.01.2014r.- 31.08.2014r.): …………

5. Prosimy podać liczbę pozyskanych klientów rekrutacyjnych w okresie styczeń – sierpień 2014 (01.01.2014r.- 31.08.2014r.):  …………

6. Prosimy podać liczbę spotkań u klientów w okresie styczeń – sierpień 2014 (01.01.2014r.- 31.08.2014r.): …………

Oświadczam, iż zapoznałem się z regulaminem Konkursu Perły HR, rozumiem i akceptuję go w całości

………………………………………………………………

…………………………………………………………………

Podpis







pieczątka firmy

Wypełniony formularz prosimy przesłać do 1 października 2014 na adres e-mail: nagrody@magazynrekruter.pl (skan podpisanego formularza) lub faxem: +48 (22) 462 63 61. 
Dziękujemy!

*Lider sprzedaży – osoba odpowiedzialna za sprzedaż usług rekrutacyjnych oferowanych przez agencje zatrudnienia, aktywne pozyskiwanie - poprzez kontakty telefoniczne i spotkania bezpośrednie - nowych klientów firmy, budowanie i utrzymywanie długotrwałych relacji z obecnymi klientami. 

Uczestniczy wypełniając formularz zgłoszeniowy wyrażają zgodę na przetwarzanie swoich danych osobowych w celach niezbędnych do realizacji Konkursu, organizowanego przez magazyn Rekruter, wydawany przez Verita HR Polska Sp. z o.o. na zasadach określonych w Regulaminie Konkursu, w tym do podania do wiadomości publicznej imienia i nazwiska w ogłoszeniu o wynikach Konkursu, zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r., Nr 101, poz. 926 ze zm.).
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